Begeleiding van promovendi
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Een veilig leerklimaat zo doen wij dat

Voor iedereen Specifiek voor begeleiders

e \We omarmen de kaders zoals hierboven genoemd
en uitgewerkt.
e |ntervisie voor junioren, post-docs en stafleden.
Apart van elkaar — en begeleid.
o Doorstroom bij wijziging functie.
e Introductiedag Radboudumc en afdelingsbreed.
o Buitenpromovendi worden ook uitgenodigd voor de
introductiedag voor onderzoekers.
e Gaat het even wat minder of heb je uitdagingen?
o Dan hebben wij het oplaadpunt en
bedrijfsmaatschappelijk werk (AMD).
¢ We halen de rode draad uit exitgesprekken en leren
daarvan o.a. tijdens intervisie.
¢ We halen de rode draad uit de verschillende intervisies
en leren daarvan.
e \We krijgen en nemen de ruimte om te reflecteren.
In tijd en dus ook in budget.
¢ Als een van de randvoorwaarden niet wordt nageleefd,
kan een promovendus de hulp van bedrijfsvoerder of
het afdelingshoofd inschakelen.

e \olgen van driedaagse leergang begeleiden van

promovendi — als basis voor iedereen.
o Voor beginners
o En oudgedienden

e Leergang nieuwe leidinggevenden — als basis voor

nieuwe leidinggevenden.

e Cursussen en tips voor omgang met diverse generaties
zoals deze, deze en deze.

e \Wij vragen voor ons jaargesprek met onze eigen leiding-
gevende de 10 randvoorwaarden uit bij onze promo-
vendi en bespreken deze met onze leidinggevende.
Hiervoor staat een digitale vragenlijst klaar.

¢ Wij evalueren, leren en gebruiken o.a. de uitkomsten
van de EFFECT als input.— IN ONTWIKKELING



https://www.radboudumc.nl/onderwijs/scholingen/a0123407-begeleiden-van-promovendi/over-de-cursus
https://radboudumc.capp12.nl/courses/1187
https://radboudumc.capp12.nl/courses/1180
https://www.radboudumc.nl/intranet/over-het-radboudumc/vitaal-aan-het-werk/levensfase-en-werk
https://www.radboudumc.nl/intranet/over-het-radboudumc/vitaal-aan-het-werk/levensfase-en-werk/themas/millennials-op-de-werkvloer
https://www.radboudumc.nl/intranet/over-het-radboudumc/vitaal-aan-het-werk/levensfase-en-werk/themas/millennials-op-de-werkvloer/tips-voor-leidinggevenden-en-opleiders
https://www.radboudumc.nl/intranet/services/jaargesprek/voorbereiding-en-verslag
https://www.iqhealth.nl/getmedia/5ceda545-5174-4a43-8668-12ec97e87ee7/Randvoorwaarden-begeleiding-PhD-traject-v7-2024-04-30-DEF-opgemaakt.pdf
https://radboudumc.bbvms.com/p/default/c/5311565.html
https://www.radboudumc.nl/en/research/academic-and-scientific-training/level-of-experience/phd-candidates/registration-checklist/training-and-supervision-plan/training-and-supervision-plan
https://horafinita.ru.nl/login/index.php
https://www.ru.nl/promovendi/rechten/promoveren-radboud-universiteit/
https://radboudumc.sharepoint.com/:b:/r/sites/IQHealth/Gedeelde%20documenten/De%20drie%20P%27s.pdf?csf=1&web=1&e=CJOxcH
https://www.iqhealth.nl/getmedia/5ceda545-5174-4a43-8668-12ec97e87ee7/Randvoorwaarden-begeleiding-PhD-traject-v7-2024-04-30-DEF-opgemaakt.pdf
https://radboudumc.zenya.work/Portal/#/document/31205838-a339-4b4c-b3cc-93e4afe6e7b2

